
EEN ALTERNATIEF VOOi~ HET PUNTENSYSTEEM 

Niemand is enthousiast over het puntensysteem dat de 1(2 
heeft uitgedacht. Veel docenten zijn er niet over te 
spreken. Logisch, want zij zouden in de toekomst dingen 
als houding en inzet in cijfers moeten weergèven, ~ets 
dat haast ondoenlijk is. Ook de meeste leerlingen willen 
er niets van weten, want de som van alle punten van een vak 
of een trimester zegt niets over wat je voor dat vak hebt ge­
daan, wat je er aan hebt gehad, en 'vat er verder is gebeurd. 

Hieronder heb ik een systeem weergegeven dat meer aan deze 
cri teria voldoet-. Het lierkt alsvolgt : 

Iedere docent maakt aan het einde van een les periode op 
een formulier aantekeningen van iedere student die zij/hij 
in ~~n van haar/zijn les groepen heeft gehad. Onderaan het 
formulier dat bijvoorbeeld is verdeeld in de categoriëen 
vaardigheid, inzet, houding etc. komt een kort aanvullenè 
verslagje dat iets persoonlijker op de student ingaat. De 
mentor van deze student (door de leerling uitgekozen, net 
zoals nu) krijgt van iedere docent die die student in deze 
periode heeft lesgegeven dit rapport. De mentor vergelijkt 
deze rapporten met hettrimesterverslag dat de student zelf 
heeft geschreven en in overleg met de leerling maakt hij 
a.d.h.v. zijn informatie een kort verslag dat hij aan de OK 
gee~t, ondertekend door zOlvel leerling als mentor. Dit 
verslag kan alleen lvorden ingezien door de student, zijn/haar 
mentor en de OK. Schematisch aldus samengevat: 

I sturent I 
trim. verslag F~porten over leerling 

verslagje a.d.hev. rapport docenten 
trim.v. student 
gesprek met 
student. r1 

Uiteindelijk komen zo dus de verslagen over alle leerlingen 
bij de OK terecht, die in de loop van het volgende trimester 
controleert of dit inderda .. ld het geval is. Is er v~n een 
student geen verslag, dan zijn er de volgende mogelijkheden: 

Niet alle docenten hebben een rapport aan de mentor 
doorgegeven. 
De leerlinG' heeft haar/7.ijn trimesterverslag nog niet 
aF of ingeleverd. 
De mentor heeft nog ' geen contact opgendmen. met. de student. 
De mentor heeft zijn versla~ nog niet af. 



Net dit systeem rollen alle kinlcen in de kabel. er vanzelf' 
ui t, ,,,ant als de OK con>.tact opneemt met de mentor kan deze 
alsnog zorgen dat het in orde komt, omdat hij zowel. de student 
a~s de desbetreffende docenten kent. Met dit systeem zijn 
haperingen in het functioneren van de leerling, docent (wat 
betreft haar/zijn rapportag~) en in het ~ontact mentor-leer­
ling dus vrij makkelijk te achterhalen. 

Andere !~~~~~!~~_Y~~_~!~_~r~~~~~_~~Y=~_~~~_E~~!~~I~~~~~ 
zijn ondermeer: 

Het is gebaseemop het journalistieke hoor-wederhoor-prin­
cipe, terlvijl bij het puntensysteem slechiB van tStSnrichtings­
verkeer spralce is. 
Het is persoonlijker, duidelijker en gedtStail.leerder dan 
het puntensysteem. 

- Het dwingt de docent over iedere leerling goed na te denl~en. 

Een nadeel van dit plan is echter dat de student erg centraal 
staat, terwijl deze er natuurlijk ook bij is gebaat dat een 
docent zijn/haD.r kennis eoed overdraagt, openstaat voor initia­
tief van de leerlingen en hun ook pril:kel t tot het betrokken 
zijn bij de lesstof'. Op dit moment l.ordt iedere docent (in ie­
der Geval zijn les) aan het eind van een periode wel ge~valueerd, 
ma8.r deze Ina.tl of vrouw kan elke Ieri tiek gewoon naast zîch 
neerlegGen en het volgende trirnes ter gel.oon l.eer op dezelf-
de voet verder gaan. Hij krijgt dan inuners met nieu,.,e mensen 
te maken?! Daarom heeft dit systeem aanvulling nodig, en wel 
in de vorm van het 

DOC ~NTEN B~GELEIDINGS SYSTEEH (DBS) 

Iedere docent(e) kiest een haar/hem welgevallige student 
uit als haar/zijn mentor. Elke leerling die bij deze docent 
in voorgaande periode bij hem/ha':tr in de lesgroep heef't ge­
zeten schrijft . een korte evaluatie over deze docent (niet 
zoveel moei:te, ,.an.t deze staat als het goed is ook in het 
trimesterverslag). De mentor verzamelt deze evaluaties en 
pikt de meest in het oog sprinG'ende punten er uit. In bij­
zondemgevallen (bijvoorbeeld als een leerling zich duidelijk 
gedcpeerd voelt door een docent 

.) · .bemiddel~ de mentor tussen beiden. De mentor 
bespreekt de evaluaties met de docent en brengt hiervan (ook 
schriEtelijk) verslag uit aan de Docenten Becel~idings Kommis­
~~~_i~~~2. Ook de~e informatie moei-ffiëi-aë-nöaigë-aisëretIë-­
,vorden behandeld. Deze kommissie die grotendeels, of zelfs 
uitsluitend uit leerlingen bestaat, kan een zekere overlap 
hebben met de OK, hetzij door enkele gemeenschappelijke 
leden, hetzij door een "n maal per trimester gezamenlijk 
vergaderen. Ook de DBK heeft dus een controlerende functie. 

Zij zorgt voor een doorlopende begeleiding van docenten. 
Hierdoor krijgt een docent een beter inzicht in zijn eigen 
f'urctioneren en ook in de ont'vikkeling hiervan op langere 
termijn. Voor een schema zie volgende blad; 



~ag 

(student) 

a.d.h.v. eva1uaties en 
gesprek met docent. 

Dit systeem zorgt dus, samen met het eerdergenoemde voor 
een optimaal fundioneren van zowel docenten als studenten 
binnen onze sèhool. Het zorgt dat docenten naast dé studenten 
komen te staan i.p.v. erboven, zOé::.ls nu het geval is'. Toch 
zitten aan het laatstgenoemde systeem natuurlijk ook haken 
en ogen. Zo voelt iedere docent zich thuis in zijn eig~n 
manier van lesgeven. Aan de hand van deze manier van les-
geven maken de leerlingen ook meestal hun keuze. De ene student 
kan zich ontzettend storen aan een ietwat autoritaire opstel­
ling, de andere heeft er misschien juist wat meer houvast 
aan. Het gevaar bestaat dat leerlingen een docent in een 
bepaald keurslijf ,villen dlling cn, ... v::.. ::~r hij go,",oonweg niet 
a~~n kan voldoen. \oJel is het in di t Geval zo dat de vrije 
keus van een leerline zijn ei~en docent te kiezm kleiner 
zal 't-'oro en na2,rmate het aanta l verpli~hte valeken groter 
lvordt. 

Haar lva :::.rschijnlijk zul jezelf op dit voorstel ook 'vel 
de nodige' kri tielc hebben. Als je denkt dat die zinvol is, 
spui hem dan eerust: per slot van rekening is dit alterna­
tier ook tot stand gekomen door de gemotiveerde kritiek 
op het puntensysteem en door de op~erking van iemand die 
vond dat de autoriteit nog te veel bij de docenten lag. 

Mocht je reacties hebben, ik ben 

Eduard Dekleer 
Postvak 7. 
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